
       

 

 

 

Møtebok for Senja kirkelige fellesråd 

 

Møtedato: 15.09.2022 

Møtetid: kl. 10:00 – 13.00 

Møtested: Kommunehuset, Finnsnes, kommunestyresalen 

 

 

Tilstede:  

Medlemmer fra menighetsrådene: Marit Reiertsen, Marie Lygre, Odd Arne Andreassen, Anita Sebulonsen, 

Leif Einar Thomassen, Tone Edwards, fra kl. 11.10 Odd Fredriksen (Odd kom under behandling av sak 

36/2022 og avsto fra å stemme ved denne.) 

Geistlig representant: Sigurd Skollevoll, 

Kommunal representant: Per Inge Søreng  

Andre: Rachel Vangen Hoholm 

 

Meldt forfall: 

Øyvind Ropstad, Ruth Astrid Stellmacher, Solveig Flakstad, Janne Helen Fyhn, Ivar Mortensen. 

 

 

Saker 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Ved utsending av dokumenter fikk kirkevergen systemmelding om at 4 medlemmer ikke fikk innkallingen 

og dokumentene fordi e-posten ikke var kjent.  

Kirkevergen sjekket to av dem og de fikk innkallingen likevel. Kirkevergen oppfattet at dette nok gjaldt alle 

og tok ikke initiativ ut over dette.  

14.09.22 kl. 16.23, ettermiddagen før fellesrådsmøte, har medlem Tone Edwardsen sendt mail til kirkevergen 

om at hun ikke har mottatt dokumentene, men at hun har mottatt mail om at hun var en av fire som det 

opprinnelig kom retur på ved utsending av dokumenter. Kirkevergen leste ikke mail etter arbeidstid dagen 

før og fikk derfor ikke sendt ut dokumenter.  

Det pågår undersøkelser ved Agrando om hvorfor et medlem ikke får mailkorrespondansen med kirkevergen 

til å fungere. Dette avviket ved utsending vil også følges opp.  

Ved senere anledninger vil alle som kommer feilmelding på følges opp.  

 

Vedtak 

Senja kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste. 

 

Valg av to til å godkjenne protokoll: 

Vedtak: 

Senja kirkelige fellesråd velger Marie Lygre og Per Inge Søreng til å godkjenne protokoll 

 

 

Sak 033/22 Driftsbudsjett SKF 2023 -3.gangs behandling 

 

Forslag til vedtak: 
Senja kirkelige fellesråd legger inn overføring av leie inntekter til sognene som utgift over 042 kirker og øker behov for 

kommunal bevilgning tilsvarende. Nytt budsjett og ny bevilgningssum oversendes Senja kommune umiddelbart. 

ØP 2023-2026 opprettholdes uten endringer 

 

 

 

Møtebehandling: 

 



       

 

 

 

 

Vedtak: 
Senja kirkelige fellesråd legger inn overføring av leie inntekter til sognene som utgift over 042 kirker og øker behov for 

kommunal bevilgning tilsvarende. Nytt budsjett og ny bevilgningssum oversendes Senja kommune umiddelbart. 

ØP 2023-2026 opprettholdes uten endringer 

 

 

 

Sak 034/22 Lønnspolitikk i SKF 

 

Forslag til vedtak: 
Senja kirkelige fellesråd støtter KAU’s vedtak om lønnspolitikk for Senja kirkelige fellesråd og vedtaket legges fram i 

møte med alle organisasjonen for innspill og justeringer i løpet av høsten 2022 i forbindelse med møter i tilknytning til 

lokale forhandlinger.  

 

1. Senja kirkelige fellesråd følger KA’s hovedtariffavtale, hovedavtale og reiseregulativ mv. 

2. Senja kirkelige fellesråd kan kompensere for fagutdanning, lang erfaring, økt ansvarsområde i lave 

lønnsgrupper ved å løfte ansatte på lønnsramme 

3. Senja kirkelige fellesråd kan i tilfeller der det foreligger mer fagkompetanse enn krav til stillingen 

ligge noe over tariff 

4. Senja kirkelige fellesråd kan kompensere lønnsmessig for formell kompetanseheving som styrker 

jobbutøvelse 

5. Senja kirkelige fellesråd kan for å være konkurransedyktig ved tilsetting lønne ut over tariff.  

6. Senja kirkelige fellesråd legger beløp fra lokale forhandlinger over tariff slik at tillegg oppnådd ved 

lokale forhandlinger ikke spises opp ved neste sentrale justering av lønn. 

 

 

Møtebehandling: 

 

 

 

Vedtak: 
Senja kirkelige fellesråd støtter KAU’s vedtak om lønnspolitikk for Senja kirkelige fellesråd og vedtaket legges fram i 

møte med alle organisasjonen for innspill og justeringer i løpet av høsten 2022 i forbindelse med møter i tilknytning til 

lokale forhandlinger.  

 

1. Senja kirkelige fellesråd følger KA’s hovedtariffavtale, hovedavtale og 

reiseregulativ mv. 

2. Senja kirkelige fellesråd kan kompensere for fagutdanning, lang erfaring, 

økt ansvarsområde i lave lønnsgrupper ved å løfte ansatte på lønnsramme 

3. Senja kirkelige fellesråd kan i tilfeller der det foreligger mer fagkompetanse 

enn krav til stillingen ligge noe over tariff 

4. Senja kirkelige fellesråd kan kompensere lønnsmessig for formell 

kompetanseheving som styrker jobbutøvelse 

5. Senja kirkelige fellesråd kan for å være konkurransedyktig ved tilsetting 



       

 

 

lønne ut over tariff.  

6. Senja kirkelige fellesråd legger beløp fra lokale forhandlinger over tariff slik 

at tillegg oppnådd ved lokale forhandlinger ikke spises opp ved neste 

sentrale justering av lønn. 

 

 

Sak 035/22 Godkjenning av økonomirapport pr september 2022 

 

Forslag til vedtak: 
Senja kirkelige fellesråd godkjenner økonomirapport pr. 01.09.22 

 

 

 

Møtebehandling: 

 

 

 

Vedtak: 
Senja kirkelige fellesråd godkjenner økonomirapport pr. 01.09.22 

 

 

Sak 036/22 Søknad U.off.  

 

 

Sak 037/22 Orienteringssaker september 2022 

 

Forslag til vedtak: 

Senja kirkelige fellesråd tar orienteringer til orientering 

 

 

Møtebehandling: 

 

 

 

Vedtak: 

Senja kirkelige fellesråd tar orienteringer til orientering med tillegg av orientering om at kirkevergen er 

rykket opp til fast sete i bispedømmerådet som lek kirkelig tilsatt, med første møte desember 2022.  

 

 

Sak 038/22 Revidering av økonomiplaner 2023-2026 

 

Forslag til vedtak: 

Reviderte utgaver av økonomiplaner 2023-2026 godkjennes. 

 

 

Møtebehandling: 

 

 

 

Vedtak: 

Senja kirkelige fellesråd opprettholder økonomiplaner for tiltak ved kirkebygg over kr. 100.000 og 



       

 

 

gravplasser 2023-2026 uten endringer.  Revidert økonomiplan for tiltak ved kirkebygg under kr. 100.000 

2023-2026 godkjennes, denne sendes berørte menighetsråd til uttalelse. 

 

Evt.  

 

Sak 039/22 Utvendig lys ved Berg kirke 

 

Forslag til vedtak: 

Fellesrådet dekker 50 % av utgiftene for å få ferdigstilt utvendig belysning til Berg kirke. Fellesrådet bidrar 

med maksimalt 10.000 kr til tiltaket. 

 

 

Møtebehandling: 

 

 

 

Vedtak: 

Fellesrådet dekker 50 % av utgiftene for å få ferdigstilt utvendig belysning til Berg kirke. Fellesrådet bidrar 

med maksimalt 10.000 kr til tiltaket. Utgiften dekkes over drift 042-220-vedlikehold 

 

 
 

 

For Senja kirkelige fellesråd 

 

Rachel Vangen Hoholm 

Kirkeverge 


