DEN NORSKE KIRKE

Senja kirkelige fellesrad

Mgtebok for Senja kirkelige fellesrad

Mgtedato: 28.04.2022

Magtetid: kl. 10:00-13.10

Matested: Kommunehuset, Finnsnes (Mgterom 4)
Tilstede:

Odd Arne Andreassen, Anita Sebulonsen, Ruth Astrid Stellmacher, Leif Einar Thomassen, Per Inge Sgreng,
Tone Edwards, Janne Nygard Bergvoll, Odd Fredriksen

Til stede vara;

Marie Lygre fra kl. 10.50.

Rachel Vangen Hoholm, ref.

Meldt forfall:
Janne Fyhn
Ivar Mortensen ( Ikke meldt)

Saker

Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes der sak 024/2022 send tut sammen med innkalling, menikke behandlet i
AU settes til behandling under eventuelt.

Valg av to til & underskrive protokoll:
Vedtak
Tone Edwards og Odd Fredriksen velges.

Referatsaker
A. Fglgende liste for referatsaker lagt fram i mptet
Seknad fra Stonglandet kirkeforening ang midler til oppussing ved gravplass
B. Brev fra Kirkeradet ang. bruk av levende og avspilt musikk i gravferder

C. Brev fra KiFO ang. KIFO-rapport ang. arbeidsmiljg og ny organisering blant fellesradsansatte i Den
norske kirke og samling der denne presenteres
D. Brev fra BDR ang. dekning av midler vikar for og reise til studier mv. diakon
E. Tariffnotat fra KA, Tariffrevisjon 2022.
F. Referat fra KAU 21.02 22
G. Referat fra KAU 27.04.2022
H. Referat fra AU 4.4.2022
I. Referat fra mgte i strategigruppe for gravplasser 17.03.22
Vedtak

1. Senja kirkelige fellesrad tar referatsakene til orientering med fglgende presiseringer:
- Kirkevergen svarer pa vegne av fellesradet pa spgrsmal ved tariffrevisjon
- Referat fra KAU, AU og strategisk gravplassgruppe scannes inn og sendes fellesradet etter
mgtet og protokollene er bekreftet
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Sak 015/22 Godkjenning av arsmelding og regnskap 2021

Forslag til vedtak:

Senja kirkelige fellesrad godkjenner driftsregnskap for Senja kirkelige fellesrad 2021 med mindreforbruk kr.
1.584.590,57 og vedtar faglgende fordeling av mindreforbruket

on®r

Kr. 78.507 settes av til kateketfond

Kr. 31.055 settes av til trosopplaeringsfond

Kr. 30.000 settes av til digital adventskalender

Resterende mindreforbruk funksjon 044, Andre kirkelige formal, ca. kr. 88.500, inngar i avsetting til

disponibelt driftsfond.

E. Kr.627.693,21 settes av til disponibelt gravplassfond, herav er kr. 70.000 til graveutstyr vedtatt
utbetalt i 2021, men som utbetales i 2022 etter anmodning fra Senja kommune.

F. Kr.668.000 settes til disponibelt driftsfond
. Kr.90.000 settes til disponibelt instrumentfond SKF
H. Kr.57.385 settes til disponibelt brannvernfond

Mgtebehandling:

Vedtak:

Senja kirkelige fellesrad godkjenner driftsregnskap for Senja kirkelige fellesrad 2021 med mindreforbruk kr.
1.584.590,57 og vedtar falgende fordeling av mindreforbruket

A.

B.
C.
D

—Toem

Kr. 78.507 settes av til kateketfond

Kr. 31.055 settes av til trosopplaeringsfond

Kr. 30.000 settes av til digital adventskalender

Resterende mindreforbruk funksjon 044, Andre kirkelige formal, ca. kr. 88.500, inngar i
avsetting til disponibelt driftsfond.

Kr. 627.693,21 settes av til disponibelt gravplassfond, herav er kr. 70.000 til graveutstyr
vedtatt utbetalt i 2021, men som utbetales i 2022 etter anmodning fra Senja kommune.

Kr. 668.000 settes til disponibelt driftsfond

Kr. 90.000 settes til disponibelt instrumentfond SKF

Kr. 57.385 settes til disponibelt brannvernfond

Senja kirkelige fellesrad godkjenner arsmelding for 2021
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Sak 016/22 Justering av driftsbudsjett 2022

Forslag til vedtak:
Senja kirkelige fellesrad vedtar justert driftsbudsjett som balanserer pa kr. 12.088.300, med en kommunal

bevilgning pa kr. 8.786.300 og bruk av disposisjonsfond SKF kr. 871.500, disposisjonsfond gravplass
352.500 og bruk av gremerkede fond kateket og trosoppleering kr. 109.562

Mgtebehandling:

Vedtak:
Senja kirkelige fellesrad vedtar justert driftsbudsjett som balanserer pa kr. 12.088.300, med en kommunal

bevilgning pa kr. 8.786.300 og bruk av disposisjonsfond SKF kr. 871.500, disposisjonsfond gravplass
352.500 og bruk av gremerkede fond kateket og trosopplering kr. 109.562

Sak 017/22 @konomiplaner 2023-2026

Forslag til vedtak:
@konomiplanene 2023-2026 for kirkebygg og gravplasser vedtas med de prioriteringer som kirkevergen har

satt opp.

Mgtebehandling:
Magter drgftet:

- Luftfukter Finnsnes kirke. Anslatt kostnad justeres til kr. 100.000

- Vangsvik kirke, reparasjon av yttertak, ligger pa tiltak kr. 100.000

- Fuktskade pa nytt tak i menighetssalen Finnsnes kirke ma reklameres til de som har reparert
yttertaket

- P drgftes med Senja kommune i kommende gkonomimgter i mai 2022.

Vedtak:
@konomiplanene 2023-2026 for kirkebygg og gravplasser vedtas med de prioriteringer som kirkevergen har

satt opp, med presisering av at kostand ved luftfukter i Finnsnes kirke justeres fra kr. 30.000 til kr. 100.000.

Sak 018/22 Godkjenning av oppgavefordeling administrasjon Senja kirkelige fellesrad

Forslag til vedtak:
1. Senja kirkelige fellesrad vedtar administrativ oppgavefordeling for administrative stillinger tilknyttet
sognene og fellesradet datert 30.03.2022 med evt. endringer som fremkommer i matet.
2. Fellesradet legger til rette for en utvidet praveperiode for de stillingene med flere oppgaver enn
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stillingsstarrelsen dekker fram til 1.10.22., Disse gjelder gravplassforvalter og
menighetssekretaerstillingen og daglig leder-, menighetssekreteer-, prostesekreteer-, sentralbord-
stillingen far forsgke oppgavene fram til 1.oktober far i disse stillingene fastsettes.

3. Fellesradet vil senere vurdere gkonomiforvaltestillingen dersom endring av oppgaver ved
gkonomiavdelingen far betydning for stillingsstarrelsen.

4. Presiseringer av forutsettinger for oppgavefordelingen legges som vedlegg til fordelingen

5. Hele oppgavefordelingen inkl. vedlegg legges til menighetsradene for uttalelse innen 1.09.22 slik at
evt. endringer fra menighetsradene kommer med nar fellesradet skal gjgre endelig vedtak av
oppgavefordelingen i november-mgatet 2022.

Mgtebehandling:
Kirkevergen orienterte om at tillitsvalgte hadde bedt om at denne saken og sak om organisasjonskart skulle

trekkes fra sakskartet fordi saken ikke var behandlet i KAU. Kirkevergen forklarte tillitsvalgte at prosessen
med arbeidsfordeling for administrasjonen skal ut til menighetsradene til hgring fer siste behandling i SKF
hgsten 2022. Pa bakgrunn av hgring i radene skal KAU uttale seg far endelig behandling i SKF. Det
presiseres i innstilling til vedtak at alle vedlegg skal sendes ut, det inkluderer ogsa organisasjonskart.
Det er viktig at de som har sete i fellesradet avklarer om de gar inn for denne fordelingen og tar signalene
med til drgftinger i menighetsradene. Videre orienterte kirkevergen om at det er kommet signaler fra en prest
om at det var flere administrative tjenester for presten far sammenslaingen enn na, men det er ikke kommet
en konkretisering pa hva som mangler eller gnskes gjort. Noen stillinger kan kanskje veere for sma i forhold
til oppgavene som er lagt til stillingen, det er viktig a fa erfaring, mulig noen oppgaver blir mindre
tidkrevende etter hvert?

- Det kan vare prgveordning for alle adm. stillinger fram til hgsten

- Det er bra at en har fatt pa plass en oppgavefordeling og organisasjonskart

Vedtak:

1. Senjakirkelige fellesrad vedtar administrativ oppgavefordeling for administrative stillinger

tilknyttet sognene og fellesradet datert 30.03.2022 med evt. endringer som fremkommer i mgtet.
- Som en prgveordning fram til 01.10.22.

2. Fellesradet legger til rette for en utvidet preveperiode for de stillingene med flere oppgaver enn
stillingsstarrelsen dekker fram til 1.10.22., Disse gjelder gravplassforvalter og
menighetssekreteerstillingen og daglig leder-, menighetssekreteer-, prostesekreteer-, sentralbord-
stillingen far forsgke oppgavene fram til 1.oktober far i disse stillingene fastsettes.

3. Fellesradet vil senere vurdere gkonomiforvaltestillingen dersom endring av oppgaver ved
gkonomiavdelingen far betydning for stillingsstarrelsen.

4. Presiseringer av forutsettinger for oppgavefordelingen legges som vedlegg til fordelingen

5. Hele oppgavefordelingen inkl. vedlegg legges til menighetsradene for uttalelse innen 1.09.22
slik at evt. endringer fra menighetsradene kommer med nar fellesradet skal gjgre endelig vedtak
av oppgavefordelingen i november-mgtet 2022.

Sak 019/22 Godkjenning av organisasjonskart SKF

Forslag til vedtak:
Senja kirkelige fellesrad godkjenner organisasjonskart datert 30.03.2022 og som svarer til organisering av
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oppgavefordeling for administrative stillinger samme dato.

Mgtebehandling:
- Kirkevergen viste til mateinformasjon i sak 18/2022. Tillitsvalgte ville trekke denne saken ogsa, men det er

presisert at disse henger sammen og at en sammenholder alle dokumenter ved behandling i KAU til hgsten,
jfr. pkt. 5 i sak 18/22. Det kan bli endringer pa kartet i forhold til oppgavefordelingen

- Kirkevergen presiserte videre at det er mange former for organisasjonskart som kan brukes, men at en har
landet pa pyramide form. Denne kan ogsa bygges ut. Det er mulig a sette prester ved siden av.

Tanken var & fa et enkelt kart som sa noe om hierarkiet i SKF, kart for den norske kirke med kirkemgtet
gverst osv. finnes. Forslaget som ligger til behandling gjelder det lokale kartet med utgangspunkt i det lokale
fellesradet, lokale stillinger, hvem som har ansvar for daglig ledelse av menighetsrad osv.

- Det er gnskelig at menighetsradene nevnes med navn i oppsettet

- Det er gnskelig at prestene fremkommer som en gruppe ved siden av

- Det er gnskelig at piler settes begge veier mellom ansatte og menighetsrad, administrative stillinger

- De framsatte forslag til endring tas med til dragftinger av oppgavefordeling til hasten

Vedtak:
Senja kirkelige fellesrad godkjenner organisasjonskart datert 30.03.2022 og som svarer til organisering av
oppgavefordeling for administrative stillinger samme dato.

Sak 020/22 Evalueringsrapport for arbeidsmiljgprogram

Forslag til vedtak:
1. Senja kirkelige fellesrad tar evalueringsrapport for arbeidsmiljgprogram til orientering.
2. Senja kirkelige fellesrad vedtar at det skal settes ned en fast HMS-gruppe bestaende av
verneombud, en tillitsvalgt og kirkevergen.
3. HMS-gruppen skal fglge opp beskrevne tiltak i lokal arbeidsmiljgundersgkelse, utarbeide nye tiltak i

funn fra sentral arbeidsmiljpundersgkelse og gjennomfgre disse, ta initiativ til lokale kurs /
oppleering i arbeidsmiljglovens bestemmelser og legge til rette for et «fullt forsvarlig arbeidsmiljg» i
samarbeid med arbeidsgiver og i trdd med Arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Mgtebehandling:

Vedtak:
1. Senja kirkelige fellesrad tar evalueringsrapport for arbeidsmiljgprogram til orientering.
2. Senja kirkelige fellesrad vedtar at det skal settes ned en fast HMS-gruppe bestaende av
verneombud, en tillitsvalgt og kirkevergen.
3. HMS-gruppen skal fglge opp beskrevne tiltak i lokal arbeidsmiljpundersgkelse, utarbeide nye
tiltak i funn fra sentral arbeidsmiljgundersgkelse og gjennomfgre disse, ta initiativ til lokale kurs

/ opplaering i arbeidsmiljglovens bestemmelser og legge til rette for et «fullt forsvarlig
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arbeidsmilj@» i samarbeid med arbeidsgiver og i trad med Arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Sak 021/22 Godkjenning @P for orgel i SKF

Forslag til vedtak:
Senja kirkelige fellesrad vedtar @P for orgel, datert 20.04.2022, for perioden 2023-2026
@P for orglene legges fram i gkonomimgte med Senja kommune.

Mgtebehandling:

Vedtak:
Senja kirkelige fellesrad vedtar @P for orgel, datert 20.04.2022, for perioden 2023-2026
@P for orglene legges fram i gkonomimgte med Senja kommune.

Sak 022/22 Vurdering av bruk av disposisjonsfond til vedlikehold gravplasser

Forslag til vedtak:

Mgtebehandling:

Vedtak:
1. Senja kirkelige fellesrad legger saken fram for Senja kommune i gkonomimgte mai 2022 med tanke

pa a fa til kommunal bevilgning til dugnad pa gravplasser

2. Senja kirkelige fellesrad henter kr. 40.000 fra disposisjonsfond gravplasser til drift 043 gravplasser
til dugnadsformal pa gravplasser, og innvilger Stonglandet gravplass/ kirkeforening inntil kr. 10.000
til kjgp av maling og utstyr til vedlikehold. Utgiften dekkes etter regning.

3. Det presiseres at avtale om dugnadsarbeid, vedlikehold, fremgangsmate og hva som er mulig & gjere
avklares mellom Stonglandet kirkeforening og Senja kommune.

4. Stonglandet kirkeforening tilskrives og oppfordres til & sende sgknad om midler til Senja kommune,
som rett ansvarlig for vedlikehold gravplasser, og kirkevergen avklarer formal med festeavgiften og
hvordan inntekten balanserer gravplassdriften.

Sak 023/22 Orienteringssaker 28.04.2022

Forslag til vedtak:
Senja kirkelige fellesrad tar orienteringene til orientering

Mgtebehandling:
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Vedtak:
Senja kirkelige fellesrad tar orienteringene til orientering

Evt.
Sak 024/2022 Godkjenning av driftsbudsjett 2023, 1.gangsbehandling

Saken lagt fram av kirkevergen for a fa fellesradsvedtak pa behovet for 2023 til mgtet med Senja kommune
3.mai 2022. Kirkevergen avventet regnskapstall 2021 helt til fredag 22.04.22, saken er derfor ikke behandlet
i AU.
Mgtebehandling:

- Gravkartprosjekt settes inn i driften og ettersparres finansiert i drift 2023.

Vedtak
Senja kirkelige fellesrad vedtar driftsbudsjett for 2023 som balanserer pa kr. 13.700.000, og med en
kommunal bevilgning pa kr. 11.032.300 etter at kr. 700.000 til gravkartprosjekt er satt inn.

For Senja kirkelige fellesrad

Rachel VVangen Hoholm
Kirkeverge



